Kriteriji za izbor dijakov udelezencev mobilnosti

MOTIVACISKO PISMO

1. Razlog, zakaj zelim na izmenjavo

za 3 toCke: nasteje in utemelji ve€ razlogov, ki so smiselni in povezani s temo izmenjave
za 2 tocki: nasteje in utemelji nekaj razlogov, utemeljitev je ohlapna

za 1 tocCko: navede en razlog z utemeljitvijo, ki ni povezana s temo izmenjave

ni¢ tock: razlog ni navedeni

2. Zakaj sem dober kandidat za izmenjavo

za 3 toCke: nasteje in utemelji vec€ razlogov, ki so smiselni in povezani s temo izmenjave
za 2 tocki: nasteje in utemelji nekaj razlogov, utemeljitev je ohlapna

za 1 tocCko: navede en razlog z utemeljitvijo, ki ni povezana s temo izmenjave

ni¢ tock: doprinos kandidata ni razviden iz motivacijskega pisma

3. Katere vescine/spretnosti Ze obvladam; znanja, ki jih imam ki bodo doprinesle k kakovosti
izmenjave za vse udeleZence

za 3 toCke: nasteje in utemelji ve€ razlogov, ki so smiselni in povezani s temo izmenjave
za 2 tocki: nasteje in utemelji nekaj razlogov, utemeljitev je ohlapna

za 1 tocCko: navede en razlog z utemeljitvijo, ki ni povezana s temo izmenjave

ni¢ tock: doprinos kandidata ni razviden iz motivacijskega pisma

Vkljucevanje in raznolikost

po ena tocka (a najveC tri tocke), za vsakega od izpolnjenih kriterijev iz naslova
»vkljuevanje udelezencev z manj priloZznostmi«.

UdeleZenci z manj priloZnostmi so opredeljeni v razpisni dokumentaciji Erasmus+ Parametri 2024.pdf
(cmepius.si). Na primer: prejemniki drZavne stipendije, subvencionirane malice, stalni naslov v ob¢ini z indeksom
bruto place pod 85 https://pxweb.stat.si/SiStatData/pxweb/sl/Data/-/0772615S.px, posebne potrebe, kulturne
razlike, zdravstvene teZave, druzbene ovire,...).

5. Poznavanje Ceke

1 tocka: motivacijsko pismo vkljuCuje vsaj osnovni opis CeSke glasbe, nekaj osnovnih
znacilnosti drzave v povezavi s svojimi Zeljami za izmenjavo.

ni¢ tock: iz prijavnice ni razvidno, da kandidat kakorkoli pozna drzavo in glasbo, ki je
predmet izmenjave.

V primeru, da bo prijavijenih kandidatov vec, kot bo na voljo mobilnosti, se bodo upostevali
dodatni kriteriji:

visji letniki imajo prednost pred nizjimi,

Stevilo gostovanj in nastopov ter tekmovanj v okviru sole v tujini doslej (prednost tistih, ki
so imeli teh priloZnosti manj),

odnos do sole, zaposlenih, delo pri pouku.
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